
Junior-Controller * 
* �Bei�uns�zählt�der�Mensch,�nicht�das�Geschlecht.

Zur� Verstärkung� unseres� Kaufmännischen Controlling� suchen� wir� zum�
nächstmöglichen�Zeitpunkt�in�Vollzeit�einen

WIR  FREUEN UNS AUF SIE!

BEWERBEN SIE SICH ONLINE

Ihre Aufgaben bei uns
�· Mitwirkung�bei�der�Budgetplanung�und�-überwachung
�· Mitwirkung�bei�Budgetverhandlungen
�· Durchführung�von�Abweichungsanalysen�inkl.�deren�
Kommentierung�sowie�Entwicklung�von�Problemlösungs-
vorschlägen
�· Erstellung�von�Analysen�und�Berichten�für�die�Geschäfts-
führung�und�andere�Adressaten
�· Unterstützung�bei�der�Erstellung�von�Monats-,�Quartals-�
und�Jahresabschlüssen�
�· Mitarbeit�im�Rahmen�der�Erstellung�von�offiziellen�Mel-
dungen�(InEK,�Statistikämter,�Kostenträger�usw.)
�· Unterstützung�bei�der�Weiterentwicklung�und�Optimierung�
der�Controlling-Prozesse,�insbesondere�des�BI-Systems�
sowie�Identifikation�und�Begleitung�der�Implementierung�
potenzieller�KI-Lösungen
�· Begleitung�diverser�Projekte

Wir wünschen uns
�· Abgeschlossenes�wirtschaftliches�Bachelor-Studium,�
idealerweise�im�Gesundheitsmanagement�oder�vergleich-
bar.�Eine�Ausbildung�im�pflegerischen/kaufmännischen�
Bereich�wäre�ebenfalls�von�Vorteil.
�· Strukturierte�Arbeitsweise,�analytisches�und�zielorientier-
tes�Denken
�· Zahlen-�sowie�IT-Affinität
�· Gute�und�sachliche�Kommunikationsfähigkeit
�· Sehr�gute�Excel-Kenntnisse�oder�die�Bereitschaft,�sich�
diese�anzueignen
�· Gute�Word�und�Power-Point-Kenntnisse
�· Erfahrung�im�Umgang�mit�Orbis�oder�B.I.-Lösungen��
wären�wünschenswert

Wir bieten Ihnen
�· eine�vielseitige�und�interessante�Tätigkeit�in�einer�modern�
ausgestatteten�Klinik
�· eine�strukturierte�Einarbeitung�je�nach�Kenntnisstand
�· eine�attraktive�Vergütung�in�Anlehnung�an�den�TVöD,�
einschließlich�der�üblichen�Sozialleistungen
�· eine�minutengenaue�Arbeitszeiterfassung
�· 30�Urlaubstage�pro�Jahr

�· Wochenarbeitszeit�von�38,5�Std.�(Vollzeit)
�· ein�Fitnessangebot�in�Kooperation�mit�Hansefit
�· Jobrad-Leasing�deines�Wunschrades�oder�E-Bikes
�· Angebote�zur�Vereinbarkeit�von�Beruf�und�Familie,�u.�a.�
eine�betriebsnahe�Kita�auf�dem�Klinikgelände�und�eine�
Ferienbetreuung�für�Mitarbeiterkinder�
�· vielfältige�Fort-�und�Weiterbildungsmöglichkeiten
�· weitere�Benefits,�die�Sie�auf�unserer�Webseite�finden�

Das sind wir
Die�Servicegesellschaft�Ammerland-Klinik�mbH�ist�eine�hun-
dertprozentige�Tochter�der�Ammerland-Klinik�GmbH�und�
erbringt�für�diese�am�Standort�Westerstede�verschiedenste�
Dienstleistungen.�Hierzu�gehören�medizinisch-technische,�
hauswirtschaftliche�und�verwaltungstechnische�Dienste,�
das�technische�Gebäude-�und�Gerätemanagement�sowie�
die�ärztliche�Assistenz.�In�der�Ammerland-Klinik�engagieren�
sich�rund�1.500�Mitarbeitende�für�die�Menschen�aus�der�
Region�und�weit�über�die�Grenzen�des�Landkreises�hinaus.

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann�bewerben�Sie�sich�bitte�bis�zum�27. April 2025�
einfach�per�E-Mail�oder�über�das�Bewerbungsformular�auf�
unserer�Webseite�unter�www.ammerland-klinik.de/karriere.

Ihre Ansprechpartnerin
Jana Sattler, Personalreferentin
04488�50-3678
bewerbung@ammerland-klinik.de

Servicegesellschaft�Ammerland-Klinik�mbH 
Lange�Straße�38�l�26655�Westerstede�
www.ammerland-klinik.de


