Unsere Klinik fiir Gefat- und Thoraxchirurgie sucht zur Weiterbildung in

diesem Fachbereich zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Assistenzarzt *

zur Weiterbildung in

der Gefaléchirurgie

* Bei uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht.

lhr Aufgabengebiet umfasst

» Assistenz und selbststandige Durchfiihrung von Ope-
rationen aller Schwierigkeitsstufen unter facharztlicher
Supervision

« Sie versorgen die gefafls- und thoraxchirurgischen
Patienten* unserer Stationen und unterstitzen das
Arzteteam* bei weiteren Aufgaben in der ambulanten
Versorgung und im Konsiliardienst

« Umsetzung unserer hausinternen Standards und Leitlinien

= Teilnahme an Tages- und Bereitschaftsdiensten der Klinik

« Interdisziplinare Zusammenarbeit mit anderen Berufs-
gruppe und Fachbereichen

Wir wiinschen uns

» Begeisterung fur das Fachgebiet der Gefalk- und Thorax-
chirurgie mit dem Ziel den beruflichen Schwerpunkt auf
dieses Fachgebiet zu legen

« ein abgeschlossenes Medizinstudium und die erteilte
Approbation

= Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

= ein verantwortungsbewusstes, engagiertes und flexibles
Teammitglied, dass Freude am Umgang mit unseren Pati-
enten* und der interdisziplinaren Zusammenarbeit hat

Wir bieten lhnen

= eine umfassende Weiterbildung in der Sie sukzessive das
gesamte Spektrum moderner gefaRchirurgischer Verfah-
ren in Diagnostik und Therapie, einschliel3lich funktionsdi-
agnostischer Untersuchungen erlernen

= eine volle Weiterbildungsermachtigung flr das Fachgebiet
Gefalchirurgie sowie Phlebologie

= einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einer der
groRten Kliniken fir GefaRk- und Thoraxchirurgie in
Deutschland (mit 63 Betten und jahrlicher Durchfihrung
von circa 1.200 arteriellen und 1.000 vendsen Eingriffe
aller Schwierigkeitsgrade (Hybrid-OP, Stentverfahren))

« Unterstltzung durch ein erfahrenes Team aus insgesamt
17 Arzten* (Stellenschliissel von 1-7-9) sowie zwei zu-
satzlichen GefalRassistenten*

« intensive Einbindung in Operationen des gesamten gefaf-
chirurgischen Spektrums sowie engmaschige facharztli-
che Supervision

- einen direkten Anschluss an wichtige Nachbardisziplinen
(u. a. Radiologie, Kardiologie, Neurologie) sowie Koopera-
tionen mit umliegenden Kliniken

. eine Vergiitung nach dem TV-Arzte/VKA

- ein fortschrittliches Dienstplanmodell, elektronische Ar-
beitszeiterfassung und Arbeitszeitkonto

« die Moglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung

- Uberdurchschnittlich hohe Unterstiitzung fiir externe
Fortbildungen mit voller Kostenlibernahme

= Eine hervorragende IT-Infrastruktur (elektronische Patien-
tenakte, PACS, PDMS etc.)

« Entlastung durch den Einsatz spezieller Kodierfachkrafte
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lhre weiteren Benefits

« ein hochmoderner Klinikstandort in zentraler Lage und
familienfreundlicher Umgebung

= Nahe zu den Universitatsstadten Oldenburg und Bremen
sowie Emden, Leer und den Niederlanden

« Unterstutzungsangebote zur Vereinbarkeit von Beruf und

= Familie, u. a. eine betriebsnahe Kita auf dem Klinikgelande
(Platze nach Verfligbarkeit) und eine Ferienbetreuung fir
Mitarbeiterkinder

= eine unmittelbare Verkehrsanbindung an die Autobahn
und den offentlichen Nahverkehr

= zahlreiche kostenfreie Mitarbeiterparkplatze

= Unterstutzung bei Umzug und Wohnungssuche

» Unterbringung im Mitarbeiterwohnheim (nach Verfligbar-
keit)

« Betriebliches Gesundheitsmanagement, u. a. ein umfang-
reiches Fitnessangebot in Kooperation mit Hansefit

« Weitere Benefits, die Sie auf unserer Webseite finden

Das sind wir

Die Ammerland-Klinik GmbH in Westerstede, Akad. Lehr-
krankenhaus der Med. Hochschule Hannover, ist ein moder-
nes Schwerpunktkrankenhaus in kommunaler Tragerschaft.
In einem deutschlandweit einzigartigen Konzept bildet sie in
Kooperation mit dem Bundeswehrkrankenhaus Westerste-
de das Klinikzentrum Westerstede mit Gber 500 Betten. Bis
2030 erfolgt die Erweiterung durch einen 11.200 m2 grofzen
Neubau zum Uberregionalen Gesundheitsquartier Ammer-
land. Hier engagieren sich rund 2.000 Mitarbeitende* fur die
Menschen aus der Region und weit Uber die Grenzen des
Ammerlandes hinaus.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Gerne steht Ihnen unser Chefarzt Dr. Peter Ritter personlich
fur Ruckfragen zur Verfligung. Es besteht ebenso die Mog-
lichkeit einer Hospitation.

Bewerben Sie sich gerne einfach per E-Mail oder lber das
Bewerbungsformular auf unserer Webseite unter www.
ammerland-klinik.de/karriere.

lhr Ansprechpartner

Dr. Peter Ritter

Chefarzt der Klinik fur Gefalk- und
Thoraxchirurgie

04488 50-5224
bewerbung@ammerland-klinik.de

Ammerland-Klinik GmbH
Lange Stralke 38 | 26655 Westerstede
www.ammerland-klinik.de




