Sie mochten Ablaufe mitgestalten, statt sie nur zu verwalten? Dann werden Sie
zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Voll- und Teilzeit ein Teil unseres Teams der

Personalabteilung als

Koordinator *

/entrale Dienstplanung

* Bei uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht.

lhre Aufgaben bei uns

- Unterstutzung aller Fachabteilungen und Dienstplaner*
bei der Dienstplanung unter Berlcksichtigung von kran-
kenhausspezifischen Vorgaben

- Zentrale Steuerung der Dienstplanprozesse

- Erstellung von verschiedenen Auswertungen und Berichten

- Uberwachung der Dienstzeiten mit Blick auf rechtliche,
tarifliche und wirtschaftliche Rahmenbedingungen

- Impulsgeber* zu allen Themen rund um Schicht- und
Dienstplanung

- Mitwirkung bei der Optimierung von Prozessen und
Richtlinien

- Proaktive Kommunikation mit allen Fachbereichen

- Konzeption und eigenverantwortliche Durchfiihrung von
Schulungen und Workshops zur verwendeten Dienstplan-
Software sowie zu arbeitszeitrechtlichen Grundlagen

Sie verfiigen liber

- eine dreijahrige fachrelevante Ausbildung mit einschlagi-
ger Berufserfahrung, idealerweise in Schicht und Dienst-
planung

- oder ein abgeschlossenes Studium, z. B. Management im
Gesundheitswesen, Controlling, Human Resources

- eine Affinitat und ein gutes Verstandnis flr Zahlen, Pro-
zesse und IT-Systeme

- eine Macher-Mentalitat mit guter Kommunikationsfahig-
keit

- eine selbstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie
Durchsetzungsvermogen

- unternehmerisches Denken sowie ldsungsorientiertes
Handeln

- idealerweise: Erfahrungen im Projektmanagement

Wir bieten lhnen

- eine vielseitige und interessante Tatigkeit in einer modern
ausgestatteten Klinik und einem tollen Team

- eine tariflich abgesicherte Verglitung in Anlehnung an den
TVOD, inkl. Jahressonderzahlungen

« 30 Urlaubstage pro Jahr

- eine Wochenarbeitszeit von 38,5 Std. (Vollzeit)

- zahlreiche kostenfreie Mitarbeiterparkplatze

- ein Fitnessangebot in Kooperation mit Hansefit

- Jobrad-Leasing lhres Wunschrades oder E-Bikes
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- eine familienfreundliche Umgebung mit zahlreichen Frei-
zeitangeboten

- Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a.
eine betriebsnahe Kita auf dem Klinikgelande (Platze nach
Verfligbarkeit) und eine Ferienbetreuung fir Mitarbeiter-
kinder

- vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- weitere Benefits, die Sie auf unserer Karriereseite finden

Das sind wir

Die Ammerland-Klinik GmbH, Akademisches Lehrkranken-
haus der Medizinischen Hochschule Hannover, ist ein moder-
nes Schwerpunktkrankenhaus in kommunaler Tragerschaft.

Die Servicegesellschaft Ammerland-Klinik mbH ist eine
hundertprozentige Tochter der Ammerland-Klinik. In einem
in Deutschland einzigartigen Konzept bildet die Ammerland-
Klinik gemeinsam mit dem Bundeswehrkrankenhaus Wes-
terstede das Klinikzentrum Westerstede.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 14. Dezember 2025
einfach per E-Mail oder tUber das Bewerbungsformular auf
unserer Webseite unter www.ammerland-klinik.de/karriere.

lhre Ansprechpartnerin
Susanne Jaros, Personalleitung
04488 50-3675
bewerbung@ammerland-klinik.de

Servicegesellschaft Ammerland-Klinik mbH
Lange Stralke 38 | 26655 Westerstede
www.ammerland-klinik.de




