
Dein Team 
Deine Ausbildung
2 Kliniken 
12 Ausbildungsberufe 
1.000 Karrierewege

WIR FREUEN 

UNS AUF DICH!



PFLEGE, VERWALTUNG, OP ODER 
HANDWERK – DICH ERWARTEN 
SPANNENDE AUFGABEN! 

Zwei Kliniken – ein gemeinsames 
Ziel: Die beste Ausbildung für unsere 
Fachkräfte von morgen. 

Die Ammerland-Klinik (AK) und die 
Karl-Jaspers-Klinik (KJK) kooperieren 
deshalb eng. Als Azubi profitierst du von 
abwechslungsreichen Einsatzmöglich
keiten in einem eingespielten Team. 
Unser Pflegenachwuchs lernt gemein-
sam im hauseigenen Ammerländer 
Ausbildungszentrum für Gesundheits
berufe (AAfG) in Westerstede.

Du interessierst dich für eine kaufmänni-
sche oder handwerkliche Tätigkeit? Oder 
möchtest im pflegerischen Bereich tätig 
sein? Dann bist du bei uns genau richtig!

In dieser Broschüre findest du alles 
Wichtige zu unseren 12 Ausbildungs
berufen und deinem Weg ins Team. 
Natürlich verraten wir dir auch, wie es 
nach der Ausbildung weitergehen kann.

Deine Ausbildung, 
deine Zukunft

MIT AKTUELL ÜBER 250 AZUBIS 
GEHÖREN DIE AMMERLAND-KLINIK 
(OBEN) UND DIE KARL-JASPERS-
KLINIK (UNTEN) ZU DEN GRÖSSTEN 
UND ERFAHRENSTEN AUSBILDUNGS-
BETRIEBEN DER REGION.  

Und übrigens: Bei uns zählt 
der Mensch und nicht das 
Geschlecht. Deswegen 
verwenden wir wechselnde 
Geschlechtsbezeichnungen.
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Arbeiten in unseren 
Kliniken: Entdecke 
deine Vorteile!

DU WOHNST NICHT IM AMMER-
LAND ODER DER UMGEBUNG? 
KEIN PROBLEM – WIR BIETEN 
DIR EIN ZIMMER IN UNSEREN 
APARTMENTHÄUSERN. 

Lerne bei einem der beiden größten Ausbildungs
betriebe in der Region. Über 2.500 Mitarbeitende 
und knapp 250 Azubis tragen jeden Tag dazu bei, 
dass wir unsere Patientinnen und Patienten auf 
höchstem Niveau versorgen. Dabei ist kein Tag 
wie der andere, und du übernimmst sinnvolle und 
spannende Aufgaben.

Wir sind ein Team – der Zusammenhalt unserer 
Mitarbeitenden steht an erster Stelle. Wir fördern 
dich mit vollem Einsatz. Dazu gehört, dass du 
Verantwortung übernehmen darfst und die 
Möglichkeit bekommst, die zahlreichen Bereiche 
der Klinik kennenzulernen. Schau dich um – 
vielleicht ist deine Wunschausbildung dabei?
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Unsere Benefits  
auf einen Blick

Neu hier? –  
Apartmenthaus für Azubis

Gutes Gehalt – Bezahlung 
nach TVAöD (Tarifvertrag für 

Auszubildende des öffentlichen 
Dienstes)

Ein erfahrenes Team – 
größte Ausbildungsbetriebe 

im Ammerland

Wir machen dich stark – 
umfangreiches Fitnessangebot 

durch Hansefit

Gemeinsam feiern – 
Betriebs- und Azubifeste

Einfach lecker –  
die Cafeteria 

für Mitarbeitende
Stark für 250 Azubis – 

die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV)

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



Als einer der größten Arbeitgeber 
im Landkreis Ammerland bietet die 
Ammerland-Klinik seit vielen Jahren 
eine attraktive, sichere und spannende 
Ausbildung. Als modernes Schwer-
punktkrankenhaus in kommunaler 
Trägerschaft bieten wir dir in unseren 
neun Medizinischen Kliniken und 
14 Versorgungszentren viele flexible 
Möglichkeiten und zahlreiche Einblicke. 
Unsere Auszubildenden übernehmen 
vom ersten Tag an Verantwortung und 
arbeiten selbstständig mit.

Gemeinsam arbeiten wir jeden Tag 
Hand in Hand für die Gesundheit 
und Versorgung unserer Patientinnen 
und Patienten. Deshalb legen wir sehr 
viel Wert auf eine gute und zukunfts-
orientierte Ausbildung, damit unser 
Team ständig um engagierte und 
qualifizierte Kolleginnen und Kollegen 
erweitert wird.

Starte mit uns in einen neuen Lebens-
abschnitt, der dich sowohl fachlich als 
auch persönlich auf das Berufsleben 
vorbereitet. 

Die Ammerland-Klinik in 
Westerstede: Gemeinsam für 
Gesundheit

143  
Azubis

9  
Medizinische Kliniken

22.000  
stationäre und 58.000 
ambulante Patientinnen und 
Patienten im Jahr

1.500 
Mitarbeitende

 375
Betten
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LUST AUF EINE  

AUSBILDUNG IN DER 

AMMERLAND-KLINIK? 

DEINE ANSPRECH-

PARTNER FINDEST DU 

AUF SEITE 43

ZUM WOHLE DER PATIENTINNEN 
UND PATIENTEN STEHT DER 

TEAMGEIST IM VORDERGRUND.

DICH ERWARTET 
EIN UMFANG
REICHES 
MEDIZINISCHES 
UND PFLEGE
RISCHES 
LEISTUNGS
SPEKTRUM.

DIE AMMERLAND-
KLINIK BLICKT AUF EINE 
MEHR ALS 70-JÄHRIGE 
ERFOLGSGESCHICHTE
ZURÜCK.  

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



Die Karl-Jaspers-Klinik ist eines der 
größten Krankenhäuser für Psychiatrie, 
Psychotherapie und Psychosomatik 
in Niedersachsen und ist Teil der 
Universitätsmedizin Oldenburg.

Wir behandeln unsere Patientinnen und 
Patienten an unserem Hauptstandort 
in Bad Zwischenahn und an dezentralen 
Einrichtungen in Westerstede, Brake, 
Cloppenburg und Delmenhorst. Viele 
verschiedene Berufsgruppen arbeiten 
hier Hand in Hand: Ärztinnen und 
Psychologen, Pflege, Physikalische und 
Bewegungstherapie, Fachtherapie, 
Sozialdienst sowie Labor und Diagnostik. 
Und ohne die technische Abteilung, 
die IT, den kaufmännischen Bereich 
oder die Küche würde bei uns gar nichts 
laufen.

Wir bieten eine herausragende 
Ausbildung an. Dazu gehört eine 
verlässliche Betreuung genauso wie 
das entsprechende Gehalt. Wir sind 
tarifgebunden. Dazu gibt es attraktive 
Extras – etwa spezielle Azubi-Projekte, 
Abschlussprämien und die Möglichkeit, 
bei Hansefit zu trainieren. 

Die Karl-Jaspers-Klinik in 
Bad Zwischenahn: Der Mensch 
im Mittelpunkt

103  
Azubis

6  
Fachkliniken

1.000 
Mitarbeitende

20.000  
stationäre, teilstationäre 
und ambulante Patientinnen 
und Patienten pro Jahr

 675
Betten
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LUST AUF EINE  

AUSBILDUNG IN DER 

KARL-JASPERS-KLINIK? 

DEINE ANSPRECH-

PARTNER FINDEST DU 

AUF SEITE 43

ZU DEN PRAXISEINSÄTZEN 
GEHT ES IM KJK-POLO.

DAS IM SOMMER 
2021 NEU 
ERÖFFNETE 
HAUPTGEBÄUDE 
BIETET MODERNE 
ARBEITSPLÄTZE 
FÜR EINE OPTI-
MALE PATIENTEN-
VERSORGUNG

AUF DEM THERAPIEHOF 
KÖNNEN PATIENTINNEN 
UND PATIENTEN FÜR-
SORGE UND VERTRAUEN 
MIT UNSEREN ALPAKAS 
EINÜBEN.

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



Das Ammerländer 
Ausbildungszentrum:  
Theorie praxisnah

DIE VORTEILE

2 Kliniken, zahlreiche Fachabteilungen 
– Finde deine Interessen heraus!

Gemeinsame Ausbildung – Du fühlst 
dich in beiden Kliniken zuhause!

200 Plätze – Gemeinsam lernt es sich 
leichter!

Feste Ansprechpartnerinnen und 
-partner – Pädagogisch geschulte 
Anleiterinnen und Anleiter begleiten 
deine Praxiseinsätze.

Nah dran – Alle Pädagoginnen und 
Pädagogen haben langjährige Pflege- 
und Lehrerfahrung.

Viele Kooperationspartnerinnen 
und -partner – Blick über den Teller-
rand garantiert.

Da geht noch mehr – Das AAfG ist 
auch Klinikpartner für Fachweiter
bildungen 
 
Mehr Infos über das AAfG:  
ammerlaender-ausbildungszentrum.de

In der neuen generalistischen Aus
bildung zur Pflegefachfrau und zum 
Pflegefachmann lernst du alle Bereiche 
der Pflege kennen. Als gemein-
same Basis für deine theoretische 
Ausbildung haben die Ammerland-
Klinik und die Karl-Jaspers-Klinik das 
Ammerländer Ausbildungszentrum für 
Gesundheitsberufe (AAfG) gegründet.

In familiärer, persönlicher Atmosphäre 
lernen unsere Pflege-Azubis hier ge-
meinsam die Theorie im Blockunterricht.

WIR MÖCHTEN KOMPETENTE, 
VERANTWORTUNGSBEWUSSTE 
UND ENGAGIERTE PFLEGE
FACHFRAUEN UND PFLEGEFACH-
MÄNNER AUSBILDEN, DIE FREUDE 
AN IHREM WICHTIGEN BERUF 
HABEN UND ALLEN ZUKÜNFTIGEN 
HERAUSFORDERUNGEN SICHER 
BEGEGNEN KÖNNEN.
RUTH WIENÖBST,  
SCHULLEITERIN DES AAFG

DEINE AUSBILDUNG 

IN DER PFLEGE 

– AUCH IN TEILZEIT  

MÖGLICH!

„
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Pflege lernen am AAfG  
Das gibt’s nur bei uns 

Schülerpatenschaftsprojekt – 
Azubis helfen dir, gut anzukommen.

Grenzenlos Erfahrungen sammeln – 
Lust auf ein Praktikum im Ausland? 
(Erasmus+)

Zertifizierter Kinästhetik Grundkurs 
– Bewusst bewegen, Gesundheit 
fördern.

Unterwegs – Gemeinsame Exkursionen 
für neue Sichtweisen.

Azubi-Projekte – Planung lernen, 
Begeisterung teilen. (Zukunftstag, 
persönliche Gesunderhaltung)

Schülerstation – zu Beginn des dritten 
Ausbildungsjahres leitest du gemein-
sam mit deinem Kurs für zwei Wochen 
eigenständig eine Station.

Unterstützung bei Wettbewerben

FAMILIÄRE ATMOSPHÄRE – 
BEIM LERNEN UND IN DEN 
PAUSEN.

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



Dein Weg in die Ausbildung zur 
Pflegefachfrau 

01
Bewerbung bei der Trägerklinik
Bewirb dich bei einer unserer Kliniken: 
Schick uns deinen Lebenslauf, Kopien 
der letzten beiden Zeugnisse und 
Informationen über Praktika oder 
Berufserfahrung, wenn vorhanden. 
Digital geht es besonders schnell.

05
Es geht los!
Dein erster Ausbildungstag findet 
im Ammerländer Ausbildungs
zentrum (AAfG) in Westerstede statt 
– der Einführungsblock beginnt.

02
Einladung zum 
Vorstellungsgespräch
Du hast uns neugierig gemacht? 
Dann laden wir dich ein. Wir wollen 
uns gegenseitig kennenlernen und 
von dir wissen, was dich motiviert 
in die Pflege zu gehen.03

Rückmeldung der Trägerklinik
Wir melden uns innerhalb von ein bis 
zwei Wochen bei dir, ob es mit einem 
Ausbildungsplatz geklappt hat.

04
Kennenlerntag 
Kurz vor Ausbildungsbeginn laden 
wir dich mit deiner Begleitung zu 
einem gemeinsamen Kennenlern-
nachmitttag ein.
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DEINE THEORETISCHE 
AUSBILDUNG 
ERFOLGT DURCH DAS 
SEHR KOMPETENTE 
LEHRER- UND 
DOZENTENTEAM DES 
AAFG.

WÄHREND DES 
BLOCKUNTERRICHTS 
WIRST DU OPTIMAL 

AUF DEINEN EINSATZ 
AUF DEN STATIONEN 

VORBEREITET. 

DIE PFLEGE IST FÜR UNS EINE 
HERZENSANGELEGENHEIT, DIE JEDOCH 
AUCH EIGENVERANTWORTLICHKEIT, 
DURCHHALTEVERMÖGEN UND 
LEISTUNGSBEREITSCHAFT VERLANGT.  

MEHR INFOS  

ÜBER DIE  

GENERALISTISCHE  

AUSBILDUNG:  

WWW.BIBB.DE

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



So wirst du zur 
Pflegefachfrau (m/w/d)

LUST AUF EINE  

AUSBILDUNG 

ZUR PFLEGE

FACHFRAU (M/W/D)? 

WEITERE INFOS FINDEST 

DU AUF SEITE 16

Perspektive
	· �Berufsstart in unseren Kliniken: 

Nach deinem Examen hast du 
sehr gute Chancen übernommen 
zu werden und kannst direkt 
durchstarten.

	· Fachweiterbildung oder Studium

Abrunden
	· �Examensurkunde: Du hast deine 

Basis für eine professionelle Lauf-
bahn in der Pflege geschaffen

Spezielle Wünsche? 
In beiden Kliniken und bei den 
Partnern gibt es viele verschiedene 
Versorgungsbereiche

Basis schaffen
Generalistische Ausbildung bedeutet:
	· �Die Praxiseinsätze finden gleicher-

maßen in der Ammerland-Klinik 
und in der Karl-Jaspers-Klinik statt 

	· �Weitere Einsätze: Kinderklinik, 
ambulante Pflege, Langzeitpflege

Ankommen und Orientierung 
Dein Start bei uns: 
1. Blockunterricht
2. Orientierungseinsatz
3. Pflichteinsatz
4. Vertiefungseinsatz
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An deiner Seite –  
unsere Praxisanleiterinnen 
und -anleiter

Wir begleiten dich –  
vom 1. Arbeitstag bis zum Examen.

�Wir sind immer für dich da – 
und stehen dir zur Seite.

�Wir machen dich fit für die Praxis –  
mit Einzel- und Gruppenanleitungen.

�Wir lieben unseren Beruf –  
und bilden von Herzen aus.

Deine Praxiserfahrung sammelst 
du auf verschiedenen Stationen 
beider Kliniken. Unsere extra dafür 
freigestellten Praxisanleiterinnen 
und -leiter begleiten dich dorthin. 
Sie kennen die Kolleginnen und 
Kollegen, leiten an und fördern dich 
individuell. So kannst du Theorie und 
Praxis optimal verknüpfen – und hast 
immer feste Ansprechpartnerinnen 
und -partner.

DIE FREIGESTELLTEN 
PRAXISANLEITERINNEN UND 
-ANLEITER (LINKS KJK, RECHTS 
AK) SIND DEINE FESTEN 
BEZUGSPERSONEN.

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



VORAUSSETZUNGEN

	· �Realschulabschluss oder gleich-
wertig bzw. Hauptschulabschluss 
mit abgeschlossener, mindestens 
2-jähriger Ausbildung

	· Freude an der Arbeit mit Menschen
	· �Bereitschaft zu Schichtdienst sowie 

Wochenend- & Nachtarbeit
	· Flexibilität und Eigeninitiative
	· �Empathie, Teamfähigkeit und 

Zuverlässigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

	· �Planung, Durchführung, Organi
sation und Dokumentation der 
Pflege mit Blick auf die Patientinnen 
und Patienten und ihre individuellen 
Bedürfnisse

	· �Beratung, Anleitung und Unter
stützung zu pflegender Menschen 
und ihrer Bezugspersonen

	· �Interdisziplinäre Zusammenarbeit 
mit anderen Berufsgruppen und 
Entwicklung von Lösungen für 
Gesundheitsprobleme

	· �Mitwirken bei Maßnahmen der 
medizinischen Diagnostik, Therapie 
und Rehabilitation

	· Erlernen von Pflegetechniken

DAUER UND ABLAUF

Den Therorieanteil deiner 3-jährigen 
Ausbildung zur Pflegefachfrau lernst 
du im Blockunterricht im Ammerländer 
Ausbildungszentrum für Gesundheits-
berufe in Westerstede. Deine Praxis
einsätze finden in beiden Kliniken statt. 
Bei welcher Klinik du dich bewirbst, 
hat keine Auswirkung auf deine Aus-
bildungsinhalte.

VERGÜTUNG (STAND 2022)

1. Jahr: 1.190,69 €
2. Jahr: 1.252,07 €
3. Jahr: 1.353,38 €

UND DANACH?

Neben der klassischen Stationsarbeit 
besteht die Möglichkeit, im ambulanten 
Dienst, in der Altenpflege, der Intensiv
pflege, im OP oder in der Pflegebe-
ratung zu arbeiten. Durch Fort- bzw. 
Weiterbildungen kannst du dich spezia-
lisieren. Als weiterführendes Studium 
bieten sich Pflegewissenschaften, 
-pädagogik oder -management an – bis 
zur Promotion sind alle Wege offen.

Pflegefachmann (m/w/d)  KJK  AK
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WIR LERNEN DIE VERSORGUNG DER 
PATIENTINNEN UND PATIENTEN IN DEN 

VERSCHIEDENSTEN ABTEILUNGEN KENNEN.

„

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



VORAUSSETZUNGEN

	· Mindestens Sekundarabschluss I
	· �Kommunikative Fähigkeiten, 

Empathie
	· �Teamfähigkeit, Durchsetzungs

vermögen und Zuverlässigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

	· �Terminvergabe und Betreuung der 
Patientinnen und Patienten in den 
Ambulanzen der beiden Kliniken

	· Pflege von Patientenakten
	· �Assistenz und Durchführung 

von Maßnahmen bei Diagnostik 
und Therapie unter Anleitung 
und Aufsicht einer Ärztin bzw. 
eines Arztes

	· Handeln bei Not- und Zwischenfällen
	· �Leistungsabrechnung
	· �Durchführung von Blutentnahmen 

und Injektionen
	· �Betriebsorganisation und Qualitäts-

management
	· �Gesundheitsschutz, Datenschutz 

und Hygiene

DAUER UND ABLAUF

Für den theoretischen Unterricht der 
3-jährigen Ausbildung besuchst du 
die BBS Haarentor in Oldenburg. 
Die Praxis lernst du in der Instituts
ambulanz der Karl-Jaspers-Klinik bzw. 
in den Ambulanzen der einzelnen 
Kliniken der Ammerland-Klinik.

VERGÜTUNG (STAND 2022)

1. Jahr: 1.068,26 €
2. Jahr: 1.118,20 €
3. Jahr: 1.164,02 € 

UND DANACH?

Als medizinischer Fachangestellter bist 
du in niedergelassenen Arztpraxen 
oder Krankenhäusern angestellt. 
Du kannst dich auch spezialisieren 
oder weiterbilden. Als Fachwirtin für 
ambulante medizinische Versorgung 
oder als Betriebswirt für Management 
im Gesundheitswesen übernimmst du 
Führungs- und Managementaufgaben.

Medizinische  
Fachangestellte (m/w/d)  KJK  AK
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„
ICH KANN MICH IMMER AN MEINE AUSBILDER 

WENDEN. DER LOCKERE, HUMORVOLLE 
UMGANG WIRD AUCH ZWISCHEN DEN 

ABTEILUNGEN GEPFLEGT.

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



Anästhesietechnische  
Assistentin (m/w/d)

VORAUSSETZUNGEN

	· �Realschulabschluss oder 
Hauptschulabschluss und eine 
2-jährige Ausbildung, Ausbildung 
zur Krankenhelferin oder zum 
Pflegeassistenten

	· �Interesse an naturwissenschaftlichen 
Fächern und Mathematik

	· �Motivation, den Umgang mit 
technischen Geräten zu lernen

	· �Du bist einfühlsam und traust dir 
auch den Umgang mit schwer
kranken Menschen zu.

AUSBILDUNGSINHALTE

	· �Patientinnen und Patienten auf 
Eingriffe vorbereiten

	· �Legen von Infusionen
	· �Anschließen von EKG-, Blutdruck- 

und Sauerstoffsättigungsgeräten
	· �Überwachung von Narkosen und 

Vitalwerten
	· �Sicherstellen der einwandfreien 

Funktion der Instrumente und Geräte 
vor und nach dem Eingriff

DAUER UND ABLAUF

Die 3-jährige Ausbildung erfolgt in 
Blockphasen. Du arbeitest abwech-
selnd mehrere Wochen in der Klinik 
und besuchst mehrere Wochen die 
Berufsschule. Die Theorie findet im 
Niels Stensen Bildungszentrum in 
Osnabrück oder im BildungsInstitut 
Gesundheit am Klinikum Leer statt. 
Unterkunft und Zugticket oder Firmen-
wagen stellt die Ammerland-Klinik.

VERGÜTUNG (STAND 2022)

1. Jahr: 1.190,69 €
2. Jahr: 1.252,07 €
3. Jahr: 1.353,38 €

UND DANACH?

Anästhesietechnische (ATA) und 
Operationstechnische Assistenten 
(OTA) werden 2 Jahre lang gemein-
sam unterrichtet. Im 3. Jahr beginnt 
die Spezialisierung. In einem 4. Jahr 
kannst du zusätzlich die Qualifizie-
rung zum OTA erwerben. Nach einer 
Weiterbildung oder einem Studium 
übernimmst du Führungsaufgaben.

 AK
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WIR SIND MEIST IM OPERATIONS-
SAAL ANZUTREFFEN, DENN HIER SPIELT 
EINE GUTE UND SICHERE NARKOSE EINE 

SEHR WICHTIGE ROLLE.

„
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Operationstechnischer 
Assistent (m/w/d)

VORAUSSETZUNGEN

	· �Realschulabschluss oder 
Hauptschulabschluss und eine 
2-jährige Ausbildung, Ausbildung 
zum Krankenhelfer oder zur 
Pflegeassistentin

	· �Interesse an naturwissenschaftlichen 
Fächern und Mathematik

	· �Ausdauer und Konzentration – eine 
OP kann mehrere Stunden dauern

	· �Du bist einfühlsam und traust dir 
auch den Umgang mit schwer
kranken Menschen zu.

AUSBILDUNGSINHALTE

	· �Betreuung der Patientin bzw. des 
Patienten vor, während und nach 
dem Eingriff 

	· �Bereitstellen und Vorbereiten von 
Geräten und Instrumenten

	· �Assistenz des Chirurgen während 
des operativen Eingriffes

	· �Beobachtung des OP-Verlaufes, 
um schnell das richtige Operations
material zur Hand zu haben

	· �Vor- und Nachbereitung des 
Operationssaales

DAUER UND ABLAUF

Die 3-jährige Ausbildung erfolgt in 
Blockphasen. Du arbeitest abwech-
selnd mehrere Wochen in der Klinik 
und besuchst mehrere Wochen die 
Berufsschule. Die Theorie findet im 
Niels Stensen Bildungszentrum in 
Osnabrück oder im BildungsInstitut 
Gesundheit am Klinikum Leer statt. 
Unterkunft und Zugticket oder Firmen-
wagen stellt die Ammerland-Klinik.

VERGÜTUNG (STAND 2022)

1. Jahr: 1.190,69 €
2. Jahr: 1.252,07 €
3. Jahr: 1.353,38 €

UND DANACH?

Operationstechnische (OTA) und 
Anästhesietechnische Assistenten 
(ATA) lernen 2 Jahre lang gemeinsam. 
Im 3. Jahr beginnt die Spezialisierung. 
In einem 4. Jahr kannst du zusätzlich 
die Qualifizierung zur ATA erwerben. 
Nach einer Weiterbildung oder einem 
Studium übernimmst du Führungs
aufgaben.

 AK
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UNSERE ZUSTÄNDIGKEIT BEGINNT UND ENDET 
MIT DER VOR- UND NACHBEREITUNG EINER 

OPERATION. WÄHREND DER OPERATION UNTER-
STÜTZEN WIR DEN CHIRURGEN.

„

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



VORAUSSETZUNGEN

	· Mindestens Hauptschulabschluss
	· �Sorgfalt, Geschicklichkeit, Aufmerk-

samkeit
	· Teamfähigkeit
	· Organisationsgeschick

AUSBILDUNGSINHALTE

	· �Reinigung und Pflege medizinischer 
Geräte

	· �Kontrolle und Verpackung von 
Medizinprodukten

	· �Anforderungen an die Lagerung von 
Chemikalien und Medizinprodukten

	· Zusammensetzung von Chemikalien
	· �Auseinanderbauen komplizierter 

medizinischer Geräte, wie 
Endoskope, zur Reinigung inkl. dem 
anschließenden Zusammenbau

DAUER UND ABLAUF

Zum theoretischen Teil der 3-jährigen 
Ausbildung geht es ins Niels Stensen 
Bildungszentrum in Osnabrück. Unter-
kunft und Zugticket oder Firmenwagen 
stellt die Ammerland-Klinik. Deine 
praktische Ausbildung absolvierst 
Du in der Sterilgutaufbereitung (kurz: 
Steri) der Ammerland-Klinik.

VERGÜTUNG  (STAND 2022)

1. Jahr: 1.068,26 €
2. Jahr: 1.118,20 €
3. Jahr: 1.164,02 €

UND DANACH?

Du wirst nach deinem Abschluss 
ein viel gefragter Spezialist sein. Du 
kannst in Krankenhäusern, Operations
zentren, Gemeinschaftszentren oder 
bei spezialisierten Reinigungsdiens-
ten arbeiten. Durch Weiterbildungen 
kannst du dich spezialisieren oder 
als Techniker oder Betriebswirt mehr 
Verantwortung übernehmen.

Fachkraft für Medizin
produkteaufbereitung (m/w/d)  AK
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WIR ARBEITEN MIT MEHREREN HUNDERT 
VERSCHIEDENEN OP-INSTRUMENTEN UND 

SORGEN DAFÜR, DASS SIE NACH EINEM EINSATZ 
WIEDER STERIL SIND. 

„

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



VORAUSSETZUNGEN

	· Sekundarabschluss I oder Abitur
	· �Zuverlässigkeit und sorgfältiges 

Arbeiten
	· Freude an der Beratung
	· Selbstorganisation
	· �Verantwortungs- und Gefahren

bewusstsein
	· �Spaß an Teamarbeit und selbst

ständiger Problemlösung

AUSBILDUNGSINHALTE

	· �Kundenberatung und Verkauf 
apothekenüblicher Produkte

	· �Kontrolle und Lagerung eingehender 
Ware

	· Büro- und Verwaltungsaufgaben

DAUER UND ABLAUF

Die Theorie der 3-jährigen Ausbildung 
lernst du an der BBS Haarentor in 
Oldenburg. Die praktische Ausbildung 
absolvierst du in der Ammerland-
Klinik. Den Umgang mit Kunden lernst 
du bei einem Einsatz in der Ammer-
land-Apotheke in Westerstede.

VERGÜTUNG  (STAND 2022)

1. Jahr: 1.068,26 €
2. Jahr: 1.118,20 €
3. Jahr: 1.164,02 €

UND DANACH?

Mit dem Ausbildungsabschluss in der 
Tasche ist einiges möglich. Du kannst 
die Weiterbildung zum Kosmetiker 
starten oder als Handelsfachwirtin 
den Sprung auf die mittlere Führungs-
ebene anstreben. Auch der Weg zur 
Pharmareferentin steht für dich offen.

Pharmazeutisch-
kaufmännischer Angestellter  
(m/w/d)  AK
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ALS PHARMAZEUTISCH-KAUFMÄNNISCHE ANGESTELLTE 
SORGEN WIR FÜR DIE NÖTIGEN VORRÄTE AN 

ARZNEIMITTELN UND MEDIKAMENTEN UND STELLEN 
SICHER, DASS SIE RICHTIG GELAGERT WERDEN.

„

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



VORAUSSETZUNGEN

	· Mindestens Sekundarabschluss I
	· �Spaß am Umgang mit Menschen 

und Zahlen
	· Offenes und freundliches Auftreten 

AUSBILDUNGSINHALTE

	· �Austausch und Abrechnung mit den 
Kostenträgern (z. B. Krankenkassen)

	· �Entgeltabrechnung im Personal
management

	· �Rechnungsbearbeitung im Finanz- 
und Rechnungswesen

	· �Unterstützung bei der Vorbereitung 
des Jahresabschlusses

	· Einholen von Angeboten
	· �Bearbeitung der Ein- und 
Ausgangspost

	· �Unterstützung der Sekretariate der 
Klinik- und Pflegedirektion

DAUER UND ABLAUF

Zum Berufsschulunterricht geht es 
in den 3 Jahren an die BBS Wechloy. 
Die praktische Ausbildung steht in der 
Ammerland-Klinik bzw. in der Karl-
Jaspers-Klinik auf dem Programm. 
Zusätzlich sind Hospitationen in 
anderen Krankenhäusern möglich.

VERGÜTUNG  (STAND 2022)

1. Jahr: 1.068,26 €
2. Jahr: 1.118,20 €
3. Jahr: 1.164,02 €

UND DANACH?

Als Kauffrau im Gesundheitswesen 
findest du Beschäftigung zum Beispiel 
in Krankenhäusern, Reha-Kliniken 
und Pflegeheimen. Im Anschluss an 
die Ausbildung kannst du dich zum 
Fachwirt oder zum Qualitätsbeauf-
tragten im Gesundheits- und Sozial-
wesen weiterbilden. Oder du studierst 
Betriebswirtschaftslehre, Gesundheits-
wissenschaften bzw. -ökonomie oder 
Gesundheitsmanagement.

Kaufmann im  
Gesundheitswesen (m/w/d)  KJK  AK
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„
WIR SORGEN DAFÜR, DASS DIE ZAHLEN 

STIMMEN. DURCH DEN AUSTAUSCH MIT DEN 
ANDEREN AZUBIS WEISS ICH, WELCHE ARBEITS-

SCHRITTE HINTER DIESEN ZAHLEN STECKEN.

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



VORAUSSETZUNGEN

	· Sekundarabschluss I
	· Sicherer Umgang mit dem Computer
	· �Du traust dir zu, den Umgang 

mit Maschinen zu lernen  
(z. B. Gabelstapler)

	· Sorgfalt
	· Organisationsgeschick

AUSBILDUNGSINHALTE

	· �Annahme, Lagerung und Versand 
von Gütern

	· �Kommunikation mit Lieferanten und 
Kunden

	· �Einsatz von (technischen) 
Arbeitsmitteln

	· �Kommissionierung und Verpackung 
von Gütern

	· �Logistische Prozesse und 
Qualitätssicherung

	· �Sicherer Umgang mit dem 
Warenwirtschaftssystem

DAUER UND ABLAUF

Für den Berufsschulunterricht der 
3-jährigen Ausbildung besuchst du 
die BBS Wechloy. Im Zentrallager der 
Ammerland-Klinik absolvierst du deine 
praktische Ausbildung.

VERGÜTUNG  (STAND 2022)

1. Jahr: 1.068,26 €
2. Jahr: 1.118,20 €
3. Jahr: 1.164,02 €

UND DANACH?

Betriebe, die ein eigenes Lager haben, 
kommen ohne Fachkräfte für Lager
logistik nicht aus. Du kannst also 
deinen Platz in den unterschiedlichs-
ten Branchen finden. Auch die Weiter
bildung zum Meister für Lagerwirt-
schaft oder zur Betriebswirtin für 
Logistik steht dir offen. Eine weitere 
Alternative ist das Logistik-Studium, 
wenn du über die Hochschulreife 
verfügst.

Fachkraft für  
Lagerlogistik (m/w/d)  AK
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WIR HABEN EINEN SEHR ABWECHSLUNGSREICHEN 
BERUF UND SORGEN OBENDREIN DAFÜR, DASS AUF DEN 

STATIONEN IMMER GENUG MATERIAL FÜR DIE VERSORGUNG 
DER PATIENTINNEN UND PATIENTEN VORHANDEN IST. 

„

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



VORAUSSETZUNGEN

	· �Guter Hauptschulabschluss oder 
Sekundarabschluss I

	· �Zuverlässigkeit und Sorgfalt
	· �Freundliches Auftreten, 

Teamfähigkeit
	· �Bereitschaft zur Wochenendarbeit
	· Interesse an Kochen und Ernährung

AUSBILDUNGSINHALTE

	· Vor- und Zubereitung von Speisen
	· �Kostenkontrolle, Warenwirtschaft 

und Küchenorganisation
	· �Service, Verkauf und Umgang 

mit Gästen
	· �Produktpräsentationen in 

Gasträumen
	· �Hygienevorschriften, Umwelt- 

und Arbeitsschutz 
	· Unfallverhütung am Arbeitsplatz

DAUER UND ABLAUF

Der theoretische Teil der 3-jährigen 
Ausbildung findet in der BBS 
Ammerland in Bad Zwischenahn statt. 
Die Küchen-Praxis lernst du in der 
Karl-Jaspers-Klinik oder der Ammer-
land-Klinik und in überbetrieblichen 
Ausbildungsbetrieben.

VERGÜTUNG  (STAND 2022)

1. Jahr: 1.068,26 €
2. Jahr: 1.118,20 €
3. Jahr: 1.164,02 €

UND DANACH?

Als ausgebildete Köchin kannst du in 
der Patienten- und Gemeinschafts
verpflegung oder in À-la-carte-
Küchen von Restaurants arbeiten. 
Du willst mehr? Dann bilde dich zum 
Küchenchef weiter, übernimm die 
Leitung einer Küche oder spezialisiere 
dich auf bestimmte Speisen und 
Lebensmittel. Mögliche Studiengänge 
sind etwa Lebensmitteltechnologie 
und Ökotrophologie.

Koch (m/w/d)  KJK  AK
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„
LECKERES ESSEN HILFT BEIM GESUND WERDEN. 

WIR VERKÖSTIGEN PATIENTINNEN UND PATIENTEN UND 
MITARBEITENDE. VOM BESPRECHUNGS-SNACK BIS ZUM 

WARMEN MITTAGESSEN WIRD ALLES FRISCH ZUBEREITET.

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



VORAUSSETZUNGEN

	· �Guter Hauptschul- oder Sekundar
abschluss I

	· �Handwerkliches Geschick, 
gutes Form- und Farbgefühl

	· �Eigeninitiative, Zuverlässigkeit 
und Selbstverantwortung

	· Bereitschaft anzupacken
	· Präzises Arbeiten und Teamfähigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

	· �Oberflächenbehandlung 
verschiedener Materialien

	· Maltechniken
	· �Tapezieren, Gestaltung von 

Dekorputzen
	· �Verlegen unterschiedlicher 

Fußbodenbeläge

DAUER UND ABLAUF

Die Theorie der 3-jährigen Ausbildung 
findet an der BBS Ammerland in Bad 
Zwischenahn statt, der praktische Teil 
in der Karl-Jaspers-Klinik.

VERGÜTUNG  (STAND 2022)

1. Jahr: 1.068,26 €
2. Jahr: 1.118,20 €
3. Jahr: 1.164,02 €

UND DANACH?

Maler und Lackierer der Fachrichtung 
Gestaltung und Instandhaltung werden 
immer und überall gebraucht – beim 
Neubau ebenso wie bei der Sanie-
rung und Modernisierung von Woh-
nungen oder kompletten Gebäuden. 
Nach abgeschlossener Berufsaus-
bildung steht dir eine Weiterbildung 
zur Technikerin Fachrichtung Farb- 
und Lackiertechnik oder Maler- und 
Lackierermeisterin offen. Auch ein 
Innenarchitektur-Studium ist möglich.

Malerin und Lackiererin 
Fachrichtung Gestaltung und 
Instandhaltung (m/w/d)  KJK
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„
IM KRANKENHAUS GIBT’S VIEL MEHR ALS WEISS! SCHON 
ALS AUSZUBILDENDE DARF ICH ALLE ARBEITSSCHRITTE 

MACHEN, VOM LACKIEREN BIS ZUM BODENAUFBAU. 
ICH VERDIENE GUT UND HABE AM WOCHENENDE FREI.

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



VORAUSSETZUNGEN

	· �Guter Hauptschul- oder Sekundar
abschluss I

	· �Gute Kenntnisse in Mathe und 
Physik

	· Handwerkliches Geschick
	· Eigeninitiative und Zuverlässigkeit
	· Bereitschaft anzupacken

AUSBILDUNGSINHALTE

	· �Installation, Konfiguration und 
Inbetriebnahme technischer Anlagen 
(z. B. Brand- und Einbruchmelde-
anlagen, Beleuchtungsanlagen, 
Telekommunikationsanlagen, 
Videoüberwachungssysteme)

	· �Inbetriebnahme energie- und 
gebäudetechnischer Anlagen

	· �Konfiguration von Steuerungs
programmen

DAUER UND ABLAUF

Die 3,5-jährige Ausbildung 
erfolgt nach dem dualen System. 
Zum theoretischen Teil bist du in der 
BBS Ammerland in Bad Zwischenahn, 
zum praktischen Teil in der Karl-
Jaspers-Klinik.

VERGÜTUNG  (STAND 2022)

1. Jahr: 1.068,26 €
2. Jahr: 1.118,20 €
3. Jahr: 1.164,02 €

UND DANACH?

Nach der Ausbildung hast du die 
Möglichkeit, dich durch Lehrgänge 
und Seminare auf eine Fachrichtung 
zu spezialisieren. Du kannst Industrie
meister, Technikerin Fachrichtung 
Elektrotechnik oder Technischer 
Fachwirt werden. Auch ein Studium 
oder der Sprung in die Selbstständig-
keit stehen dir offen.

Elektroniker Fachrichtung 
Energie- und Gebäude- 
technik (m/w/d)  KJK
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„
OHNE UNS LÄUFT NICHTS. WIR SORGEN DAFÜR, DASS DIE 

ENERGIE- UND GEBÄUDETECHNIK UNSERER „KLEINEN 
STADT“ IMMER AUF DEM NEUSTEN STAND IST, VON DEN 

BRANDMELDERN BIS ZUR TELEKOMMUNIKATION.

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



VORAUSSETZUNGEN

	· Sekundarabschluss I oder Abitur
	· �Technisches und logisches 

Verständnis
	· Gutes Auffassungsvermögen
	· �Spaß an Teamarbeit und selbst

ständiger Problemlösung

AUSBILDUNGSINHALTE

	· �Planen, Installieren und Konfigurieren 
komplexer IT-Systeme

	· Systemintegration, Netzwerke
	· Fehleranalysen, Störungsbeseitigung
	· �Instandhaltung der gesamten 

Hardware
	· Klinische Systeme
	· Anwenderberatung (Hotline)

DAUER UND ABLAUF

Der theoretische Teil der 3-jährigen 
Ausbildung findet an der BBS 
Haarentor in Oldenburg statt, der 
praktische Abschnitt in der Ammer-
land-Klinik oder der Karl-Jaspers-Klinik.

VERGÜTUNG  (STAND 2022)

1. Jahr: 1.068,26 €
2. Jahr: 1.118,20 €
3. Jahr: 1.164,02 €

UND DANACH?

Als Fachinformatiker für System
integration arbeitest du entweder 
bei technischen Dienstleistern oder 
in größeren Unternehmen mit ei-
gener IT-Abteilung. Weiterbilden 
kannst du dich beispielsweise zur 
Softwareentwicklerin oder IT-Projekt
koordinatorin. Ferner kannst du nach 
der Ausbildung zwischen Studien
gängen wie zum Beispiel Technische 
Informatik, Wirtschaftsinformatik oder 
Angewandte Informatik wählen.

Fachinformatikerin 
für Systemintegration (m/w/d)  KJK  AK
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„
WIR INSTALLIEREN NEUE IT-SYSTEME UND 

BERATEN BEI DER ANWENDUNG. DIE AUSSEN
EINSÄTZE AN DEN VERSCHIEDENEN STANDORTEN 

SIND DABEI EINE TOLLE ABWECHSLUNG.

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



VORAUSSETZUNGEN

	· �Abitur, Fachhochschulreife, fach-
gebundene Hochschulreife oder 
Ausbildung und 3-jährige Erfahrung 
in einem ähnlichen Beruf

	· Vorpraktikum
	· �Freude an der Begleitung werdender 

Mütter und der Familie
	· �Kommunikationsstärke
	· �Bereitschaft zu Schichtdienst sowie 

Wochenend- & Nachtarbeit
	· �Empathie, Teamfähigkeit und 

Zuverlässigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

	· �Gesundheit von Mutter und Kind
	· �Phasen der Schwangerschaft, 

Geburt, Wochenbett und Stillzeit 
	· �Kreißsaal und Geburt
	· �Gynäkologie
	· �medizinische Grundlagen
	· �Biowissenschaftliche Grundlagen
	· �Prävention
	· �Situationsanalysen
	· �Familienarbeit

DAUER UND ABLAUF

Du studierst Hebammenwissenschaft 
an der Jade Hochschule in Olden-
burg. Dabei pendelst du 7 Semester 
zwischen Uni und praktischer Aus-
bildung durch Praxisanleiterinnen im 
Kreißsaal der Ammerland-Klinik. Das 
duale Studium umfasst mind. 2.200 
Theorie- und 2.200 Praxisstunden. 
Hospitanzen führen dich in die Ubbo-
Emmius-Klinik in Aurich und zu freibe-
ruflichen Hebammen.

VERGÜTUNG (STAND 2022)

Die Ammerland-Klinik übernimmt deine 
Studiengebühren und Fahrtkosten. 
Zudem erhältst du eine monatliche 
Ausbildungsvergütung von 1.515,00 €

UND DANACH?

Hebammen werden händeringend 
gesucht. Außer im Krankenhaus 
kannst du später in Geburtshäusern, 
Hebammenpraxen, als Selbständige 
oder auch beim Jugendamt arbeiten.

Duales  
Hebammenstudium  AK
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„
ALS HEBAMME UNTERSTÜTZE ICH 

MENSCHEN IN EINER GANZ BESONDEREN 
SITUATION – SCHWANGERE, ABER AUCH 

IHRE ENGSTEN BEGLEITER.

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG



Erste Einblicke in die 
Berufswelt – Bundes
freiwilligendienst und 
Freiwilliges Soziales Jahr
Erste berufliche Orientierung, prakti-
sche Erfahrung für die spätere Aus-
bildung sammeln, oder einfach den 
Horizont erweitern – es gibt viele gute 
Gründe, sich im Freiwilligendienst zu 
engagieren. Auch bessere Chancen auf 
einen Ausbildungs- oder Studienplatz 
gehören dazu.

Mit deinem Einsatz in der Ammerland-
Klinik oder der Karl-Jaspers-Klinik 
bekommst du die Chance, mit ver-
schiedensten Berufsgruppen zusam-
menzuarbeiten. Dabei sammelst du 
wertvolle Erfahrungen und Kennt-
nisse für deine Zukunft – und leistest 
gleichzeitig einen sinnvollen Beitrag für 
unsere Gesellschaft. 

Wir setzen dich zum Beispiel im inner
betrieblichen Krankentransport, im 
Pflegebereich oder in der Haustechnik 
ein. Du übernimmst schon früh Verant-
wortung und wirst dabei immer von 
erfahrenen Kolleginnen und Kollegen 
unterstützt.

Neben der Entlohnung – bei den 
Freiwilligendiensten „Taschengeld“ 
genannt – bekommst du bei uns auch 
Urlaubstage. Deine Leistungen be-
scheinigen wir dir in einem Abschluss
zeugnis. Und wer weiß – vielleicht 
bewirbst du dich damit danach auf 
eine Ausbildung in unseren Kliniken? 

WÄHREND DEINES FSJ 
BEGEGNEST DU NEUEN, 

GANZ UNTERSCHIED
LICHEN MENSCHEN UND 
RÜCKST MIT IHNEN ALS 

TEAM ZUSAMMEN.

SINNVOLLER 

KANNST DU DIE 

WARTEZEIT AUF EINEN 

STUDIENPLATZ NICHT 

ÜBERBRÜCKEN.
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Du möchtest eine Ausbildung 
starten oder hast Rückfragen?

Rückfragen rund um die Ausbildung zum Pflegefachmann (m/w/d) 

Unsere Kliniken bieten dir umfang­
reiche Möglichkeiten und Perspektiven. 
Wir sind deine Ansprechpartnerinnen 
und -partner für alle Fragen rund um 

das Thema Bewerbung, Ausbildung 
und zum organisatorischen Ablauf 
allgemein. Wir freuen uns darauf, dich 
kennenzulernen! 

Monika Jüttner
­Pflegedirektorin der 
Karl-Jaspers-Klinik 
T 0441 9615-286 
monika.juettner@kjk.de

Birgit Paesch 
Pflegedirektorin der 
Ammerland-Klinik 
T 04488 50-4805 
birgit.paesch@ 
ammerland-klinik.de

Susanne Jaros 
Leiterin  
Personalmanagement der 
Ammerland-Klinik
T 04488 50-3675
�susanne.jaros@ 
ammerland-klinik.de

Rückfragen zu den anderen Ausbildungsberufen

Lisa Ulken
Personalmanagement 
der Karl-Jaspers-Klinik 
T 0441 9615-295
lisa.ulken@kjk.de

DEIN TEAM DEINE AUSBILDUNG

mailto:lisa.ulken@kjk.de


Ammerland-Klinik GmbH  
Lange Straße 38
26655 Westerstede
T 04488 50-0
www.ammerland-klinik.de 

Karl-Jaspers-Klinik
Psychiatrieverbund Oldenburger 
Land gGmbH
Hermann-Ehlers-Straße 7
26160 Bad Zwischenahn
T 0441 9615-0
www.karl-jaspers-klinik.de 
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