
Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universität Göttingen

 10 Fachabteilungen, 343 Betten
 Kooperation mit dem Bundeswehrkrankenhaus Westerstede
 Hochmoderne bauliche und apparative Ausstattung
 Zertifiziert nach KTQ
 Zertifizierte Darm-, Brust- und Gefäßzentren sowie Stroke Unit
 50.000 Patienten stationär und ambulant
 über 800 Mitarbeiter

Die Ammerland-Klinik GmbH Westerstede in Niedersachsen ist ein Krankenhaus der Schwerpunktversorgung von
überregionaler Bedeutung mit einem Einzugsgebiet von 120.000 Einwohnern. Die Klinik besitzt eine hochmoderne
bauliche und apparative Ausstattung sowie eine sehr fortschrittliche EDV-Infrastruktur (ORBIS Referenzklinik, PACS,
elektronische Patientenakte, papierlose Visite, Videokonferenzen, Telepathologie etc.). Innerhalb der 10
Fachabteilungen (Innere Medizin, Abdominal-, Gefäßchirurgie, Neurologie, Gynäkologie, Urologie, Radiologie,
Anästhesiologie, HNO, Augenklinik) bieten wir unseren Patienten eine medizinische Versorgung nach neuesten
Standards. Im Rahmen des Klinikzentrums Westerstede besteht eine bauliche und fachliche Kooperation mit dem
ebenfalls auf dem Klinikgelände neu erbauten Bundeswehrkrankenhaus (4 Fachabteilungen).

Für die Abteilung für Gynäkologie und Geburtshilfe (Frauenklinik) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Assistenzärztin/Assistenzarzt in der Weiterbildung.

Die Frauenklinik deckt das gesamte Spektrum im geburtshilflichen und gynäkologischen Bereich ab. Schwerpunkte sind
minimal invasive Chirurgie, gynäkologische Onkologie und Uro-Gynäkologie sowie die sonographische Diagnostik.
Neben dem zertifizierten Brustzentrum verfügen wir über ein Endometriosezentrum. Ein endokrinologisches und
morphologisches Labor sind ebenfalls vorhanden. Jährlich werden rund 2.800 Patientinnen stationär und 2.300 ambulant
behandelt. Der Chefarzt ist zur vollen Weiterbildung ermächtigt.
Wir suchen in unserem Team (1, 5, 7) eine fachlich und menschlich qualifizierte Persönlichkeit, die gerne auch schon
Vorkenntnisse mitbringt.

Wir bieten Ihnen:
● Eine qualifizierte, strukturierte Aus- und Weiterbildung
 Arbeit und Ausbildung in kollegialer Atmosphäre
 Volle Umsetzung des Arbeitszeitgesetzes
 Finanzielle Unterstützung zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
 Fortschrittliche EDV-Infrastruktur
 Administrative Entlastung durch spezielle Kodierfachkräfte
 Moderne bauliche und apparative Ausstattung
 Reizvolle Umgebung mit hohem Freizeitwert
 Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag TV/Ärzte-VKA

Wir erwarten:
 Ausgeprägte soziale Kompetenzen
 Überdurchschnittliches Engagement
 Spaß an der Arbeit

Schriftliche Bewerbungen werden erbeten an die Ammerland-Klinik GmbH
Personalabteilung

Lange Straße 38
26655 Westerstede

Für eine persönliche Kontaktaufnahme steht Ihnen der Direktor der Frauenklinik, Herr Prof. Dr. med. K.-W. Schweppe,
unter der Telefonnummer 04488/50-3230 gerne zur Verfügung.


