
Lehrkrankenhaus der 
Medizinischen Hochschule Hannover

Für unsere Klinik für Innere Medizin suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

Assistenzärztin/Assistenzarzt
zur Weiterbildung Innere Medizin (mit Option zum Erwerb der Teilgebiets- 
bezeichnung Gastroenterologie bzw. Kardiologie) oder Allgemeinmedizin
Die Klinik für Innere Medizin umfasst 128 Betten einschließlich einer modern ausgestatteten Intensivsta- 
tion und eines großen interdisziplinären Aufnahmezentrums. Die Klinik besteht aus den Abteilungen für Gas-
troenterologie und Allgemeine Innere Medizin (Chefarzt: Dr. P. Troschel) sowie Kardiologie (Chefärzte: Dr. A. 
Müller-Eichelberg und Dr. R. Kussebi) mit gemeinsamem Dienstplan und verbindlichem Rotationsplan für die 
Assistenzärztinnen/-ärzte. Im Bereich der Gastroenterologie werden alle modernen Untersuchungsverfahren 
und endoskopischen Eingriffe durchgeführt. Die Kardiologie betreibt in Kooperation mit 2 kardiologischen 
Praxen ein Herzkatheterlabor (24-Stunden-PTCA-Bereitschaft), besitzt einen sehr gut ausgestatteten Funk- 
tionsbereich und bietet das gesamte Spektrum der kardialen Elektrotherapie. Die Ammerland-Klinik verfügt 
über einen leistungsfähigen radiologischen Funktionsbereich mit MRT/Spiral-CT/SPECT/Angiographie, ange-
schlossen ist ferner ein Dialysezentrum unter privater Leitung. Zwei Notarztfahrzeuge sind an der Klinik sta-
tioniert und werden gemeinsam mit der Anästhesiologischen Klinik betrieben.

Die Klinik für Innere Medizin verfügt in ihrem Verbund über die Ermächtigung für die Weiterbildung zur 
Fachärztin/zum Facharzt für Innere Medizin, der Chefarzt der Abteilung für Gastroenterologie und Allge-
meine Innere Medizin über die volle Weiterbildungsermächtigung für das Teilgebiet Gastroenterologie,  
die Chefärzte der Kardiologie über die volle Weiterbildungsermächtigung Kardiologie. 

Wir bieten Ihnen:

In Bezug auf das Dienstmodell
•  ein fortschrittliches Dreischichtmodell (ohne Bereitschafts- oder 24-Stunden-Dienste) mit vollem 

Dienstausgleich nach dem Arbeitszeitgesetz und  Vergütung von Überstunden
•  Beteiligung der Assistenzärztinnen/-ärzte an der Erstellung des Dienstplans
•  die großzügige Berücksichtigung von Urlaubs- und Dienstwünschen
•  die Möglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und zur Teilzeitbeschäftigung

In Bezug auf Fort-/Weiterbildung
•  Unterstützung der Teilnahme an Fortbildungen, mit voller Kostenübernahme
•  die Möglichkeit zur Erlangung der Zusatzbezeichnung Notfallmedizin
•  einen verbindlichen Rotationsplan mit regelmäßiger ganztägiger Einteilung in die Funktionsbereiche 

(Sonographie, Endoskopie, Echokardiographie und Herzkatheterlabor)
•  engmaschige fachärztliche Supervision (u.a. tägliche Kurvenvisiten)

In Bezug auf Freizeitmöglichkeiten
•  eine familienfreundliche Umgebung (u.a Nähe zur Nordsee und zu den Universitätsstädten Oldenburg 

und Bremen mit großem kulturellen Angebot sowie Nähe zum Kurort Bad Zwischenahn)
•  eine unmittelbare Verkehrsanbindung an die Autobahn A28

Wir erwarten:
•  Teamgeist, soziale Kompetenz und Empathie für die anvertrauten Patienten 
•  Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung sowie Neugier, Ehrgeiz und Kritikfähigkeit
•  Engagement und Begeisterung für den erfüllenden Beruf

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung an die nebenstehende Adresse.

Für eine persönliche Kontaktaufnahme stehen Ihnen gern unsere Assistentensprecherin, Frau Dr. Harlass 
(Telefon: 04488 50-2795) und die Chefärzte, Herr Dr. Troschel (Telefon/Sekretariat: 04488 50-2690) und Herr 
Dr. Müller-Eichelberg/Herr Dr. Kussebi (Telefon/Sekretariat: 04488 50-4560), zur Verfügung.

Hospitationen bei uns sind möglich und ausdrücklich erwünscht.

Gesundheit ist unsere Kompetenz
Die Ammerland-Klinik GmbH, Akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hochschule Hannover, 
ist ein modernes Schwerpunktkrankenhaus in kommunaler Trägerschaft. In einem in Deutschland einzig-
artigen Konzept bildet die Ammerland-Klinik gemeinsam mit dem Bundeswehrkrankenhaus Westerstede 
das Klinikzentrum Westerstede mit über 500 Betten. Hier engagieren sich rund 1.500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter für die Menschen aus der Region und weit über die Grenzen des Landkreises hinaus.

Ammerland-Klinik GmbH 
Personalabteilung 
Lange Straße 38   
26655 Westerstede   
www.ammerland-klinik.de


